附件2
首批省级老中医药专家学术经验继承工作年度考核表

继承人        指导老师        师承专业       检查时间   年   月   日
	检查项目
	检查标准
	检查方法
	检查结果

	I
继承
 表现
	职业道德
	职业道德高尚,无违纪事件
	带教单位领导及同行评议
	

	
	师徒关系
	和谐
	带教单位领导及同行评议
	

	
	工作态度及劳动纪律
	态度认真负责,遵守劳动纪律
	(1)查《平时考核表》
(2)带教单位领导及同行评议
	

	Ⅱ
教
学
实
绩
Ⅱ
教
学
实
绩
	★跟师临床/实践时间
	每年不低于40天
	查《平时考核表》和学习心得;必要时查阅单位
考勤原始记录
	

	
	★独立临床/实践时间
	每年不低于80天，其中在病房的临床时间不少于10天
	
	

	
	★跟师笔记
	40个半天的跟师学习笔记
	查阅原始记录
	

	
	★月记
	每月1篇,1000字以上，有体会,有分析。导师批语有针对和指导性。
	查阅原始记录
	

	
	★临床医案
	每年不少于20份；独立完成；能全面反映指导老师临床经验和专长；能体现疾病诊疗全过程。导师批语有针对和指导性。
	查阅原始记录
	

	
	★中药(含民族药)资料
（仅限于中药专业继承人）
	每年不少于20份，真实全面、有分析、有心得、有特色。
导师批语有针对和指导性。
	有关中药(含民族药)学习文摘、实验材料、音像
资料等
	

	
	★集中学习
	参加集中学习，考勤考核合格
	查阅相关原始资料
	

	
	★经典理论
学习
	精读四大经典；学习1部专科经典，有学习笔记4篇以上。导师批语有针对和指导性。
	查阅相关原始材料
	

	
	
	精读《神农本草经》等经典，重点掌握1—2项中药技术。导师批语有针对和指导性。
（仅限于中药专业继承人）
	查阅相关原始材料
	

	Ⅲ
继承
与
发展
	科研课题或学术专著或发表继承、总结指导老师学术思想和技术专长的论文
	查阅相关原始材料
	

	
	有新诊疗方案或新技术
	查阅相关原始材料
	

	考核
结果
	合格（            ）      不合格（               ）


注：1、Ⅰ和Ⅱ项为考核项目，加★为重点指标；达到规定要求为考核合格；未达到规定要求为考核不合格；2、Ⅲ项为检查项目，如实填写检查结果。
考核人(签章)：             
市卫生健康委（委直有关单位）(签章)
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